Entrevista Profesional

Entrevista por Competencias Entrevista Profesional Consejos

/ A continuacian usted puede realizar preguntas de diferentes aspectos profesionales v personales al candidato, con la finalidad de indagar v conocer su adecuacion al puesto
v la organizacion.

* Rangos de Dominio

4 Cubre Satisfactoriamente 3 Cubre Aceptablemente 2 Cubre con Reservas 1 No Cubre

*NOTA: En las secciones Experiencia Profesional, Logros Alcanzados, Formacion Academica y Conocimientos, es necesario
presionar el boton 'Agregar’ después de haber llenado su informacién correspondiente.
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Entrevista Profesional

1.- Dar clic sobre la pestafia “Entrevista Profesional”.

2.- Ingresar en cada rubro la informacién correspondiente.

3.- Valorar del 1 al 4 qué tanto es compatible con lo que estamos buscando en un candidato.
4.- Dar clic en “Agregar” para anadir la informacion.

Al finalizar, dar clic en “Guardar”.
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Agregue a las Personas que seran Entrevistadores pEst:— Proceso.
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Reporte de Entrevista

Entrevistador Profesional

Administrador Administrador

Reportes de Entrevista

1.- Seleccionar la pestafa “Entrevista” desde la Informacion de la Persona.
2.- Descargar Reporte de Entrevista Profesional.

3.- Descargar Reporte de Entrevista por Competencias.




pswglobal

SOLUTIONS




